
KATHOLISCHE KIRCHENGEMEINDE ST. PETER GELNHAUSEN 
- IM PASTORALVERBUND ST. RAPHAEL KINZIGTAL - 

 

Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in die automatisierte Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Be-
werbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Eine weitere Bearbeitung Ihrer Bewerbung ist dann aber 
nicht mehr möglich. Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgegeben und unter Wahrung 
des Datenschutzes vernichtet. 

 
Die Katholische Kirchengemeinde Sankt Peter Gelnhausen sucht zum 01.01.2020 oder früher eine  

 

Leitung für ihre Kindertagesstätte 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Stelle im Umfang von 34 Wochenstunden. 
 
 
WER SIND WIR? 
Unsere Kindertagesstätte ist eine zweigruppige Einrichtung in Trägerschaft der Katholischen 
Kirchengemeinde Sankt Peter, Gelnhausen. In unserem Haus arbeiten wir nach dem teiloffenen 
Konzept und betreuen Kinder von 3 bis 6 Jahre. Unsere Schwerpunkte der pädagogischen Arbeit 
liegen in den Bereichen religiöse Erziehung, Naturerfahrung, Sprache und Bewegung. Ent-
scheidendes Qualitätsmerkmal unserer Einrichtung ist das ganzheitliche Erziehungsverständnis der 
pädagogischen Kräfte, welches alle Bereiche umfasst: Soziales Handeln, Leben aus dem Glauben, 
Wachsen einer lebendigen Gottes- / Christusbeziehung. 
 
IHRE AUFGABEN 
• Wahrnehmung der Aufgaben der Leitung der Kindertagesstätte 
• Mitarbeit in den Gruppen 
• Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags auf der Grundlage der Leitlinien 

des Trägers und des KTK-Gütesiegels 
• Organisation des Dienstbetriebs 
• Gestaltung des Teamentwicklungsprozesses und der Personalführung 
• Weiterarbeit an dem internen Qualitätsmanagementsystems 
• Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Träger 
 
WIR ERWARTEN 
• Abschluss zum / zur Erzieher / Erzieherin mit staatlicher Anerkennung und einer Zusatz-

qualifikation oder eine vergleichbare Qualifikation mit Anerkennung, die zu einer Leitungs-
tätigkeit berechtigt 

• Zugehörigkeit und Identifikation mit den Zielen der katholischen Kirche 
• gute Fähigkeiten in der Personal- und Teamführung 
• Einfühlungsvermögen sowie ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationskompetenzen 
• Zertifizierung zum/zur Qualitätsbeauftragten 
 
WIR BIETEN 
• eine interessante und verantwortungsvolle Führungstätigkeit 
• Vergütung und Eingruppierung nach der Arbeitsvertragsordnung (AVO) des Bistums Fulda 
• Betriebliche Altersversorgung 
• Kollegiale Zusammenarbeit im Team und mit dem Träger 
• ein schönes Umfeld, ein kompetentes Team, neugierige Kinder und engagierte Eltern 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen – ohne Bewerbungsmappe – 
gerne auch als Online-Bewerbung. Diese richten Sie bitte an: 
Katholische Kirchengemeinde Sankt Peter - z. Hd. Regina Saase, Verwaltungsleiterin 
(regina.saase@bistum-fulda.de, 06051/8879986), Am Schlachthaus 8, 63571 Gelnhausen 

mailto:regina.saase@bistum-fulda.de

